La Facuitad de Comercio de Valladolid,
una fuente de talento para las empresas

LOS ALUMNOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO, QUE CUENTA CON EL ASESORAMIENTO EMPRESARIAL

PARA DISENAR SU PLAN DE ESTUDIOS, TIENEN UNA INSERCION LABORAL DE CASI EL 100%

Antes de acabar los estudios, el 70% de
nuestros alumnos ya tiene trabajo y el
30% restante, que se decanta por conti-
nuar con un master, se coloca tras finali-
zar el posgrado, por lo que el porcentaje
de insercion alcanza practicamente el

100%”. Con estos datos sobre la mesa,
José Antonio Salvador Insta, decano de la
Facultad de Comercio de la Universidad
de Valladolid, cree que uno de los facto-
res principales de este éxito es haber co-
nectado con la realidad empresarial.
“Contamos con una demanda por parte
del ambito de los negocios que en la ac-
tualidad no podemos cubrir porque el
numero de estudiantes que tenemos es
limitado”, puntualiza.

LABORATORIO DE

'NEUROCIENCIA

La Facuitad de Comercio de ia
Universidad de Valladolid cuenta
desde hace tres afios con un laborato-
rin universitario de neurociencia apli-
cada a los estudios de mercadotecnia,
que puso en marcha en colaboracion
con Sociograph Neuromarketing. En
este espacio se analizan la atencion y
la emocion de los consumidores ante
productos. Empresas como Mediaset
han aprovechado sus instalaciones
para previsualizar en exclusiva sus se-
ries y conocer las reacciones del pu-
blico antes de emitirlas. También tra-
baja para marcas- como Cortefiel,
Springfield, Woman Secret o Leroy
Merlin, entre otras, tésteando sus
tiendas y escaparates o en las dife-
rentes campafas, como la de Navi-
dad.

Otra de sus actuaciones innovado-
ras es el Centro de Estudios de Asia,
creado para analizar cuestiones como

ha elegido a un grupo de profesores

{a cuitura, la tradicion o la economia
de los paises de este continente y que
organiza conferencias, simposios e in-
tercambios. Asimismo, destaca la ini-
ciativa europea Timmis del programa
Interreg que gestiona su Catedra de
Comercio Exterior, dotado con 1,5 mi-
llones de euros en tres afos para for-
mar equipos de alumnos interdiscipli-
nares para desarrollar proyectos em-
presariales y en el participan tanto
alumnos de esta universidad como del
Instituto Politécnico de Braganza.
Asimismo, acogi6 la presentacién a
nivel mundial de un asistente de es-
critura para ayudar a hispanoparlan:
tes a escribir textos en inglés a cargo
de la firma danesa Ordbogen A/S, que

de la Universidad de Valiadolid enca-
bezados por Pedro Fuertes, catedrati-
co de Inglés de la Facultad de Comer-
cio, para esta accion.
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Precisamente, cuando se plantet el Gl-
timo Plan de Estudios el centro educativo
se reunié con compafias como Carrefour,
El Corte Inglés, Renault, Leroy Merlin y
Lingotes Especiales, ast como asociacio-
nes del pequeiio comercio como Fecosva
y Avadeco y entidades como la Camara de
Comercio de Valladolid o la Confedera-
cion Vallisoletana de Empresarios (CVE)
que hicieron “aportaciones valiosas”
para favorecer la salida laboral de los es-
tudiantes, “en muchos casos en sus orga-
nizaciones”.

Acuerdos con mas de 130 empresas

Asi, se tuvieron en cuenta cuestiones
como la incorporacién de la informatica
de gestion, la direccion de recursos huma-

nos, la logistica y més practicas. No en
vano, la Facultad incluye una asignatura
obligatoria de 18 créditos, o lo que es lo
mismo 450 horas, para que los alumnos
puedan pasar por las empresas antes de
terminar sus estudios, “y miuchos de ellos
consiguen ya un puesto de trabajo en es-
tas compafiias”. En concreto, la institu-
cidn académica mantiene acuerdos con
mas de 150 firmas.

Aunque si hubo un aspecto esencial,
fue la introduccion de idiomas como in-
glés, francés y aleman comercial, “a los
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La tendencia cambi6 a partir de la en-
trada en funcionamiento del Semestre In-
ternacional de Primavera, un plan com-
pleto que imparte las clases en inglés du-
rante el Gltimo tramo del curso a un maxi-
mo de 30 alumnos, asi como del programa
K107 de la UE, que ampliaba las opciones
de recibir jovenes de paises no comunita-
rios. Las ensefanzas incluidas en esta ac-
tuacion, que estan disponibles para cual-
quier estudiante de fuera de nuestras
fronteras, incluso si no estan matriculados
durante todo este periodo lectivo, han

José Antonio Salvador Insta, decano de la Facultad de Comercio de la Universidad de

Valladolid.

gue en breve se sumara el chino”. El
centro se percatdé de que cada 180 estu-
diantes que se matriculan al ano, alrede-
dor de 70 se marchan fuera de Erasmus a
destinos mas tradicionales como Francia,
Alemania, Austria, Polonia o ltalia, pero
también a otros como China, Japén, Ru-
sia, Turquia, EEUY, Taiwan, Corea del Sur
o la India. “Es un programa muy fuerte,
pues permite consolidar las habilidades
idiométicas de los estudiantes”, puntua-
liza el decano de la Facultad de Comercio,
al tiempo que recuerda que “tenfamos un
preblema y es que envidbamos muchos
fuera, pero recibiamos pocos”.

atraido a egipcios, turcos, kazajos, uzbe-
kos, rusos, fidjanos, bielorrusos, georgia-
nos, albaneses, brasilefios, sudafricanos e
incluso algin hisopanoamericano. “En
apenas dos afos hemos logrado e{ equili-
brio, incluso tenemos mas de los que se
van, El problema no era ni Valladolid, ni
nuestra facultad, lo que hacia que no vi-
nieran alumnos extranjeros era que no
teniamos docencia en inglés”, apunta
Salvador Insa.

La Facultad de Comercio dispone tam-
bién de una bolsa de empleo en la que al-
rededor de 40 empresas publican sus dis-
tintas ofertas. Una muestra de la impor-
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tancia de esta iniciativa es la contratacion
en el dltimo lustro por parte de Carrefour
de mas de 200 graduados como jefes de
seccion; de otros 15 por parte de Leroy
Merlin; y de las constantes solicitudes por
parte de Decathlon; entre otras compafi-
as. “Ofrecemos una ensefianza muy
orientada a las necesidades del mercado
en la que se trabajan competencias
transversales, comc la logistica, tanto de
aprevisionamiento como de distribu-
cion, que esta teniendo un crecimiento
exponencial”.

Certamen Empresario del Aiio

Para reconocer el papel de tejido pro-
ductivo y de sus dirigentes en la sociedad,
la Facultad implemento hace ya 35 afios el
Certamen Empresario del Afo, “que
cuenta con un prestigioso jurado com-
puesto por 38 personas que representan
a distintos segmentos, como bancos, or-
ganismos puUblicos, asociaciones empre-
sariales, sociedades mercantiles y me-
dios de comunicacién y en el que partici-
pan como organizadores varios alumnos.
Este encuentro sirve también para hacer
networking”. Junto a esta accion, el cen-
tro educativo propone otras para que los
estudiantes se familiaricen con la realidad
empresarial, como visitas a compaiiias, \a
Feria del Emprendedor, el Premio Crea-
cién de Empresas que ha apoyado la cons-
titucién de cerca de una docena de ellas,
la Voz del Emprendedor a través de la que
invitan a personas que han montado su
propio negocio, conferencias o talleres
para propiciar el autoempleo. Ademas,
aprovecha el altavoz de las redes sociales
para difundir toda su programacioén y dar-
se a conocer entre todo tipo de publico.

En cuanto a los estudios oficiales que
imparte, se encuentran el Grado en Co-
mercio; y los Masteres en Economia de la
Cultura y la Gestion Cultural, en Relacio-
nes Institucionales y Estudios Asiaticos y
en Comercio Exterior. En el capitulo de ti-
tulaciones propias, figuran el Master en
Consultoria y Gestion de Procesos de De-
sarrollo Organizativo y los de Especialista
en Coaching profesional, Coaching perso-
nal, Mercados e intermediacién financie-
ra, Neurociencia aplicada a los negocios y
Sindicalismo y Dialogo Social.
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